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Jaarverslag VSO Daaf Geluk 2023-2024

De leden

e Marielle Splinter (oudergeleding)

e Els Vink (oudergeleding)

e Ties de Geus (leerlinggeleding)

e Jonne Kuin (leerlinggeleding, afscheid per 31-7-2024)
e Kenny Bol (personeelsgeleding)

e Mike Kruyt (personeelsgeleding)

e Kevin Wolda, personeelsgeleding)

e Stef Maas (personeelsgeleding, secretaris)

e Laura Noordenbos is op 1-8-23 gekozen in de personeelsgeleding. Zij heeft per april
2024 een andere baan. Kevin Wolda was tijdens de verkiezingen de eerstvolgende in
de uitslag en maakt de termijn af.

e Kenny Bol heeft per 1-8-24 een ander baan en heeft de personeel geleding ook
verlaten. In het nieuwe schooljaar gaan we op zoek naar vervanging.

Beknopt jaarverslag

De DMR van de VSO Daaf Geluk heeft een druk jaar achter de rug. Naast een personele
wijziging; Laura Noordenbos heeft de DMR per april 2024 verlaten omdat ze een baan elders
gevonden heeft. Kevin Wolda was bij de laatste verkiezingen de tweede in de uitslag en
hebben we bereid gevonden om de termijn af te maken. Kenny Bol heeft per juli een ander
baan en heeft de personeel geleding ook verlaten. In het nieuwe schooljaar gaan we op zoek
naar vervanging.

Aan het begin van het schooljaar heeft de DMR ingestemd met de PTA programma’s en het
examenreglement. De oudergeleding bleek niet meegenomen te zijn in het afstemmen van
de teksten van de schoolgids. De DMR heeft er hierbijop aan gedrongen bij de schoolleiding
om scherp te zijn op dit soort zaken in de toekomst. Zowel de ouder- als leerlinggeleding
heeft ingestemd met het verhogen van de vacatiegelden.

De eerste maanden van het nieuwe kalenderjaar 2024 stonden in het teken van het
herstellen van het wederzijds vertrouwen tussen DMR en schoolleiding. De schoolleiding
was (en is nog steeds) voornemens een aantal ingrijpende veranderingen door te voeren. De
DMR heeft de schoolleiding gewezen op het feit dat medezeggenschap in moet houden dat
de er meegedacht en gesproken kan en moet worden over plannen, dat deze duidelijk en
gestructureerd moeten worden uitgewerkt en dat de medezeggenschap tijd moet hebben
om de stukken te kunnen bestuderen. Nu lagen er al een aantal concrete plannen, zonder
duidelijke probleemanalyse en stappenplan. Na constructief overleg hebben we met de
schoolleiding afspraken gemaakt hoe we de procedures kunnen stroomlijnen en
respecteren.

Het schooljaar eindigde met overleg over het telefoonbeleid dat per augustus 2024 ingaat bij
onsop school. Ook heeft dhr. Delforge aangegeven als directie lid de VSO Daaf Geluk (en de
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Gunning) te verlaten. We zullen met de schoolleiding overleggen over een nieuwe
invulling/verdeling van taken binnen het managementteam. Er komt geen nieuwe directeur.
Kim Weidemann wordt volledig directeur van de VSO Daaf Geluk op de Gunning komt een
tijdelijke interim directeur. Met de DMR van de Gunning en de Brin MR overleggen we
samen over deze ontwikkeling. We spreken elkaaraan het begin van het nieuwe schooljaar.

Besluiten per maand:

September 2023

De DMR stemt in met de examenreglementen 2023-2024.

De DMR stemt in met de PTA programma’s 2023-2025

De oudergeledingvan de DMR stemt (met terugwerkende kracht) in met de schoolgids 2023-
2024.

Oktober 2023
De DMR stemt in met het aanpassenvan de vacatiegelden naar€ 50,00 euro per vergadering
per ouder/leerling.

Februari 2024
De DMR stemt in met het rekenbeleid 2024-2025.

Mei 2024

De DMR stemt in met de lessentabel 2024-2025.

De DMR stemt in met het telefoonbeleid 2024-2025.

De oudergeleding van de DMR stemt in met de ouder- en kampbijdrage (na een wijziging
voor 5H) van 2024-2025.

De DMR stemt in met een wijziging van het PTA 2023-2025 voor Wiskunde VMBO TL.

De personeelsgeleding van de DMR stemt in met de wijziging van het beleid omtrent LFB
voor schooljaar 2024-2025.

Juni 2024
De DMR stemt in met het formatieplan/jaarplan voor 2024-2025.

Juli 2023
De oudergeleding stemt in met de schoolgids 2024-2025.
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