Ingelast overleg dinsdag 28 mei 2024

Bevoegd gezag heeft dinsdag 14 mei 2024 een uitnodiging doen uitgaan naar alle
medezeggenschapsorganen vallend onder 18EC voor een ingelast overleg over een verandering
van de structuur van de directie van de BRIN als geheel en van de locaties afzonderlijk.

Aanwezigen namens bevoegd gezag: Jeffrey Delforge (Adjunct), Kim Weideman (Directeur), Henk
Post (Lid College van Bestuur)

Aanwezigen namens MR18EC: Kim Rood (personeel), Ruben van Zwet (personeel, voorzitter),
Stephan Cobbenhagen (Personeel, secretaris) Jay Sewtahal (leerling), Els Vink (ouder)

Aanwezigen namens de deelraadvso Daaf Geluk: Ties de Geus (leerling), Kenny Bol (personeel),
Stef Maas (personeel, secretaris), Jonne Kuin (leerling), Els Vink (ouder)

Aanwezigen namens de deelraad van de Gunning: Riccardo Quinti (voorzitter), Lisanne van Zeist.
(Personeel), Marloes Meegdes-ten Have (ouder) m.s.meegdes@outlook.com

Opening:
Henk Post licht toe:

Aanleiding bijeenkomst is de stand van zaken rond de Gunning. Henk licht het verloop van de
afgelopen twee jaar toe. Twee jaar geleden is een directiestructuur bedacht die paste bij de
toenmalige stand van zaken. In de afgelopen twee jaar zijn een aantal factoren verandert. Er is
daardoor meer aandacht nodig voor de ontwikkelingen op de Gunning en op de vso Daaf Geluk
Daaf. De huidige situatie is heel anders dan de situatie van twee jaar geleden. De aandacht van
het management raakt te versnippert om recht te kunnen doen aan de noden van de twee
scholen.

Hiernaast heeft de inspectie aangekondigd dat de Gunning onvoldoende scoort op een aantal
indicatoren. Het aanbod van de school sluit niet aan bij de behoeften van de leerlingen. Het
veranderend inspectiekader compliceert de situatie nog verder.

Eris meer management aandacht nodig voor zowel de Gunning als de vso Daaf Geluk. Het
vertrek van Jeffrey Delforge wordt aangekondigd.

Het voorstel is te werken met een aparte directie op de Daaf, en een op de Gunning. We kiezen
voor een tijdelijke oplossing, zodat we tijd hebben goed na te denken over de juiste
organisatiestructuur die bij de sterk veranderende omgeving past.

Op de Gunning betekent dat een interim, op de Daaf blijft Kim de directeur, met een aantal
tijdelijke oplossingen zodat we ook daar even tijd hebben om na te denken over de gewenste
structuur van de school en van de directie.

Over twee jaar vindt in het voorjaar 2026 een evaluatie plaats met beide scholen. Onderwijs,
financién, HR, MTO. Er kan nog gepraat met de medezeggenschap over op welke delen
geévalueerd wordt. Voor beide locaties zijn de succesfactoren het oordeel van de inspectie,
MTO soort goed, leerlingtevredenheid scoort goed, de financién zijn op orde. Overkoepelend is
het een succes als beide scholen het gevoel hebben dat ze recht wordt gedaan.

Er worden verhelderende vragen gesteld over de concrete uitwerking op de verschillende
locaties.

De nieuwe gesprekspartner voor 18EC worden de beide directeuren samen.



Naar aanleiding van bovenstaande hebben de medezeggenschapsorganen een aantal
verzoeken, waarmee Henk Post ter vergadering akkoord gaat:

Alle raden

Alleradenontvangenin september2024: een evaluatieplanenwordenin de gelegenheid gesteld
aanvullende puntenin te dienen die mee zullen worden genomen in de evaluatie.

BRIN MR

De BRIN MR 18EC ontvangt in januari 2025 een schriftelijk plan over de samenwerking waarin
concreet uitgewerkt is wat de scholen van elkaar mogen verwachten, met daarbij de financiéle
onderbouwing. Zonder exacte bedragen, wel met richtlijnen en percentages.

Deelraad Gunning

Het evaluatieplan dat in september 2024 is gedeeld wordt met inbreng van de deelraad
aangepast. De evaluatie van de positie van de interim directeur vindt vervolgens voor de
herfstvakantie van 2025 plaats. Communicatie over de nieuwe directeurvindt 1 juni 2024 plaats.

Deelraad Daaf Geluk

De deelraad van de vso Daaf Geluk wil graag meedenken over hoe het vertrek van Jeffrey
opgevangen gaatworden binnende directie. Op korte termijn ontvangt de DMR een plan meteen
toelichting over de herverdelingvande taken binnen de schoolleiding. De DMR biedt aan hier de
komende weken over mee te denken. (Kim Weidemann akkoord).

In het licht van de gemaakte afspraken hierboven stemmen in/ adviseren positief: de MR18EC,
de deelraad van de professor dr. Gunning, en de deelraad van de vso Daaf Geluk.



